Shine at work est un afterwork mensuel dont 'objectif
est de permettre aux personnes qui ont moins de
privileges et d'aisance sociale de faire de vraies rencontres
business dans la communauté LGBTQIA+ dans un cadre
safe.

Car oui, au sein de notre incroyable communauté
LGBTQIA+, des personnes jouissent de plus de privileges
que d'autres, et il est parfois difficile de trouver sa place
quand on est LGBT et neuro-atypique, hypersensibilité,
timide, multi-traumatisée ou en pleine transition de
genre...

Les afterworks Shine at Work ont envie de visibiliser vos
projets, et permettre I'entraide, le soutien, et
'empouvoirement des entrepreneur-ses, freelance et
créateur-ice LGBTQIA+.

Shine at work est un espace cadré ou les organisateur-ices
et propriétaires du lieu d’accueil se réservent le droit de
discuter avec une personne si leur comportement est
sighalé comme problématique, et de I'exclure si nécessaire.
Un formulaire de feedback est envoyé apres chaque soirée
pour que les participant-es puissent faire des retours
anonymes.

Dans le but de s'assurer de |la sécurité des participant-es
et d'éviter des comportements inappropriés de perdurer
(volontaires ou involontaires), nous mettons en place
quelques regles de vigilance.



Respecter le/les prénoms et pronoms de chacun-e (on peut
demander en début d'échange)

Ne pas faire de compliments / remarques sans consentement. (Puis-
je te faire un compliment ? Si c’'est pas un oui enthousiaste : c'est
non)

Prendre en compte les privileges que nous avons face a notre
interlocutreur-ice et adapter son comportement si besoin (ne pas
prendre toute la place, parler moins fort si nécessaire etc...).

Eviter 'lhumour incisif avec des inconnu-es : une taquinerie pour vous
peut étre un cauchemar pour ton interlocutreur-ice.

Ne pas avoir de contact physique sans consentement.

Beaucoup de personnes ont du mal a dire non, laissez |I'espace pour
refuser et n'insistez pas si la personne n'est pas enthousiaste.

Eviter de parler trop fort ou de prendre toute la place.

De ne pas faire de commentaire sur le genre, les origines ou le
physique des autres.

De ne pas avoir un comportement lié a la séduction lors de notre
evénement.

Eviter les état de conscience altéré : nous demandons aux
participant.e.s de consommer avec modération pour garantir un
consentement éclairé et le respect de chacun.es (pas drogue, pas
d'exces d'alcool).

Votre sécurité est notre priorité, nous restons a votre disposition :
n’hésitez pas a nous contacter g tout moment.

L'équipe de SHINE AT WORK
Adélaide & Alan



