
 

MOOV RAB - 12, rue du Planet 74100 Annemasse 

Charte de l’équipier 
 

Cette charte présente l'engagement des équipiers envers MOOV RAB ainsi que celui de 
MOOV RAB envers les équipiers. Notre mission est la suivante : que tout enfant, ado et 
jeune de la région Rhône-Alpes Bourgogne soit édifié émotionnellement, spirituellement 
et socialement, conscient des enjeux du royaume de Dieu et engagé dans l’église locale 
et au-delà ! 
 
#ATTITUDE 

• Chaque équipier est avant tout un serviteur, animé par le désir de servir les 0-25 
ans de la région. Une attitude sérieuse, assidue, loyale, persévérante, 
bienveillante, etc (liste non exhaustive) est donc attendue. 

• Dans nos échanges écrits et oraux, le respect et le soutien doivent être les deux piliers 
pour une communication saine.  

#TALENTS  

• Chacun, en fonction des compétences qu'il met au service, apporte une richesse 
: soyons à l'écoute de celles-ci, tout en étant attentifs aux autres et à leur regard. 

• Les créations de chaque équipier, réalisées dans le cadre de son action au sein 
de MOOV RAB, sont de facto la propriété de MOOV RAB.  

#CONFIDENTIALITÉ 

Au regard des lois (notamment RGPD) et du respect du travail d’équipe, MOOV RAB 
demande de : 

• Ne pas effectuer de collecte de données et de les utiliser à des fins personnelles 
: les données confidentielles de l’association (contrats, documents, listings 
d’inscriptions, etc) sont la propriété de MOOV RAB et ne peuvent être utilisés dans 
un autre cadre. 

• Utiliser les comptes et identifiants MOOV RAB exclusivement dans le cadre des 
actions de MOOV RAB. 

• S’engager à déposer sur le serveur Google drive les documents et réalisations 
relatifs à MOOV RAB. 

#ESPRIT D’ÉQUIPE  

Dans le souci de travailler ensemble, MOOV RAB demande que chaque équipier : 

• Reste en contact avec son référent via Whatsapp pendant la durée de son 
implication, ou qu’il le prévienne en cas d’absence, le cas échéant. 

• Ne parle pas au nom de MOOV RAB sans autorisation de son référent.  

• Engage des frais uniquement s’ils font partie d’un budget prévisionnel validé par la 
direction. 


