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LE DISPOSITIF LOCAL

SAONE-&-LOIRE

ENJEUX

Cet accompagnement vise d
informer et outiller des équipes
professionnelles ou bénévoles sur les
enjeux des discriminations.

Au cours de ces deux journées, vous
pourrez comprendre les racines
historiques et sociologiques des
discriminations, ainsi que les
stéréotypes et préjugés qui les
alimentent. Cette réflexion théorique
sera accompagnée de nombreuses
mises en situation concretes, vous
permettant de développer des
postures appropriées face a ces
problématiques.

Cet accompagnement vous
permettra de mieux comprendre ce
que ce sont les discriminations et de
vous apporter des réponses
adaptées aux différentes situations
que vous rencontrez dans le milieu
professionnel et associatif.
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- Reconnaitre et identifier une
discrimination

- Maitriser les bases juridiques
relatives aux discriminations

- Proposer un cadre
méthodologique pour réagir face a
une discrimination

- Adopter une posture
professionnelle de prévention des
discriminations, en particulier dans
le contexte du monde associatif.

- Confronter les pratiques
professionnelles et adapter les
réponses juridiques

- Créer un réseau d'acteurs et
d’'actrices de terrain formé-es et
sensibilisé-es
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Vous avez des questions ? Vous souhaitez vous

inscrire ? Contactez le DLA ou inscrivez-vous
directement sur www.billetweb.fr/pro/dla7l
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