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Comment agir ?

Vous informer et vous
outiller sur les enjeux
des discriminations

LES DISCRIMINATIONS : DE QUOI S’AGIT-
IL ? COMMENT LES IDENTIFIER DANS LE
LIEN AVEC LE PUBLIC ? COMMENT AGIR
DANS UN CADRE ASSOCIATIF POUR LES
ÉVITER ? 

Discriminations :
de quoi s’agit-il ?

QUAND

SAÔNE-&-LOIRE

LES 
ATELIERS

COLLECTIFS
DU DLA 71

PRÉVENTION ET LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS DANS LES
SITUATIONS PROFESSIONNELLES
ASSOCIATIVES.

Responsables de projets,
salarié·e·s et/ou bénévoles
d’associations (agissant dans
les quartiers prioritaires de la
politique de la ville ou pas). 

Pédagogie active : apports
théoriques, cas pratiques,
mises en situation, échanges
d’expériences, ateliers
collaboratifs...

Le Creusot ou Mâcon
(au choix)
Septembre et octobre
2025

2 formatrices
spécialisées de la Ligue
de l’Enseignement de
Côte d’Or

23/09 et 07/10 (9h-17h) : Le Creusot 
22/09 et 09/10 (9h-17h) : Mâcon 
Retour d’expérience : ½ journée en
visio en janvier 2026



INSCRIPTION

Vous avez des questions ? Vous souhaitez vous
inscrire ? Contactez le DLA ou inscrivez-vous
directement sur www.billetweb.fr/pro/dla71

Emilie Geoffray
06.70.62.80.80 
e.geoffray@bge-perspectives.com 

OBJECTIFS

SAÔNE-&-LOIRE

LES 
ATELIERS

COLLECTIFS
DU DLA 71

ENJEUX

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 
12 SEPTEMBRE 2025

Cet accompagnement vise à
informer et outiller des équipes
professionnelles ou bénévoles sur les
enjeux des discriminations.
Au cours de ces deux journées, vous
pourrez comprendre les racines
historiques et sociologiques des
discriminations, ainsi que les
stéréotypes et préjugés qui les
alimentent. Cette réflexion théorique
sera accompagnée de nombreuses
mises en situation concrètes, vous
permettant de développer des
postures appropriées face à ces
problématiques. 
Cet accompagnement vous
permettra de mieux comprendre ce
que ce sont les discriminations et de
vous apporter des réponses
adaptées aux différentes situations
que vous rencontrez dans le milieu
professionnel et associatif.

- Reconnaître et identifier une
discrimination 
- Maîtriser les bases juridiques
relatives aux discriminations 
- Proposer un cadre
méthodologique pour réagir face à
une discrimination 
- Adopter une posture
professionnelle de prévention des
discriminations, en particulier dans
le contexte du monde associatif. 
- Confronter les pratiques
professionnelles et adapter les
réponses juridiques 
- Créer un réseau d'acteurs et
d’actrices de terrain formé·es et
sensibilisé·es 
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