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 OBJECTIFS 

 Connaitre les grands principes de la gouvernance 
cellulaire et des gouvernances partagées 

 Expérimenter les grands principes et des outils 
 Appréhender la démarche à déployer pour faire évoluer sa 

structure en gouvernance cellulaire  
 

 
 PROGRAMME 

 CONNAITRE LES GRANDS PRINCIPES DE LA 
GOUVERNANCE CELLULAIRE 

 Savoir lire la constitution 

 Connaitre les principes constitutifs essentiels 
(éléments cœurs, temps de triage, métiers, éléments 
humains, principe de souveraineté, …) 

 Connaitre quelques outils (animations réunions, …)  

 

 EXPERIMENTER LA GOUVERNANCE 

 Expérimenter des temps de la gouvernance 
partagée 

 Expérimenter la facilitation en gouvernance 
cellulaire 

 Ressentir ce que veut dire travailler avec efficacité 
humaniste 

 Expérimenter les rôles clefs, les 3 espaces (sens, 
contrat et relation) 

 Expérimenter la souveraineté 

 PARTAGER LES EXPERIENCES 

 Partager les expériences en gouvernance (les 
intervenants et les participants)  

 Evaluer en quoi la gouvernance cellulaire pourrait 
répondre aux dysfonctionnements des organisations 

 

Qui est concerné ? 

 
Toute personne : 

 souhaitant comprendre ce que 
c’est la gouvernance cellulaire 

 voulant en avoir un aperçu 
avant de s’engager dans un 
processus de transformation. 
 

Aucun prérequis  nécessaire 

 

Points forts 

 Formation interactive  
 Formation qui se veut en 

efficacité humaniste 
comme le prône la 
gouvernance cellulaire 

 

Compétences acquises 

 Connaitre les principes 
des gouvernances 
partagées 

 Connaitre les étapes pour 
mettre en place une 
démarche de 
gouvernance cellulaire 

La gouvernance cellulaire est une démarche de gouvernance 
partagée qui peut se déployer dans des organisations 

existantes ou qui se créent. Elle permet de mettre le niveau 
d’autonomie et de décision qui est le plus juste pour elles. 

 

Durée 

 1 jour 

 

Tarif 

 480€ prix net pour les 
entreprises 
 

Accessibilité 

 Nos formations sont 
accessibles aux 
personnes avec un 
handicap. 
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ALLER PLUS LOIN 
Des formations en facilitation ou en transformation des organisations sont 
possibles, nous consulter 

 

DOCUMENTATION 
 

Nous donnons à nos stagiaires les diaporamas présentés au format numérique 
et, en fonction des sessions, les photos de la facilitation graphique faite c direct, 
un cahier pédagogique et/ou des fiches outils. 
 

METHODES MOBILISEES 

Chaque formation est conçue sur-mesure et s'appuie sur les techniques actuelles 
et adaptées. 
Chaque concept fait l'objet d'une mise en pratique via des exercices, mises en 
situation, vidéos, jeux de rôles, questionnaires, etc. 
Nous utilisons la pédagogie inversée parce que nous sommes convaincus qu’elle 
permet un impact plus durable de la formation. Nous adoptons une posture de 
facilitateur d’échanges et de ressources. Nous souhaitons que le groupe 
expérimente l’intelligence collective afin de ne pas se trouver en dépendance du 
formateur. 
Nos formateurs sont formés à la facilitation graphique. 
 

EVALUATION 
 
Evaluation de l’acquisition des compétences via mises en pratique et exercices 
pendant la formation. Evaluation de la formation à chaud par chaque participant. 

 
 
 
 
 

NOUS CONTACTER  
 
Contact@ineco-transitions.fr  

 
  
 
 

 

 

 

 

  


