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Pour une pratique centrée sur la personne et sur 
l ’occupation 
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La Mesure Canadienne du Rendement Occupationnel (MCRO) est 
un outil permettant une pratique de l’ergothérapie centrée sur la 
personne et sur ses occupations. Il permet, au travers d’un entretien 
semi-directif, à la personne d’exprimer les difficultés rencontrées 
dans ses activités quotidiennes, d’auto-évaluer ses performances et 
sa satisfaction. Il est alors un outil crucial pour co-définir des 
objectifs, pour évaluer l’impact de vos interventions sur la situation 
globale de la personne. Fort de données scientifiques solides quant 
à son efficacité, c’est également un outil qui s’intègre au sein de 
modèle conceptuel général et qui permet d’accompagner une 
évolution des pratiques. Cette formation a vocation, au travers de 
cet outil, d’accompagner le développement de compétences 
pratiques (entretien, outil, écrit…) et plus théorique (raisonnement 
professionnel, concepts…).  

 Numéro de SIRET : 89976958200011 
 

LE FORMATEUR   
 

LUCAS ROUAULT 

Ergothérapeute clinicien & Formateur 

Exercice en pédiatrie au sein d’un 
Dispositif d’Expertise et de Liaison 

pour les Troubles des Apprentissages 

Formateur pour l’ANFE  

Formateur COOP certifié par ©ICAN 

Objectifs de la formation 
 

 Pouvoir recueillir les attentes de la personne et/ou de son 
entourage 

 Favoriser une place de décideur à la personne  
 Prendre en compte les liens dynamiques qui se tissent entre la 

personne, son environnement et ses occupations  
 Intégrer ce nouvel outil dans votre processus d’intervention en 

ergothérapie  
 Savoir transmettre les informations sur la participation de la 

personne dans le cadre des écrits professionnels (diagnostic 
ergothérapique) 

Contenu des 2 jours de formation 
 
Recueil des attentes des participants  
Présentation de l’outil MCRO 
Découverte de l’occupation  
Apprentissage et expérimentations de techniques d’entretien 
Présentation du Modèle Canadien pour le Rendement et 
l’Engagement Occupationnel (MCREO) 
Mise en pratique de l'outil MCRO au sein de jeux de rôle 
Echanges autour des publics et besoins particuliers (appuis vidéo) 
Apports approfondis sur l’habilitation à l’occupation 
Echanges et élaboration autour des écrits et des transmissions 
professionnelles 
 

Dates de la formation : 8 et 9 octobre 2026 
Lieu : Cabinet Goudaillier’Ergo – Tournai (Be)  

 PUBLIC  
 

Ergothérapeute diplômé 

Tout secteur d’exercice 
 

CONTENU DE LA DEMI-
JOURNEE EN VISIO 

CONFERENCE 

Environ deux mois après 
l’apprentissage de l’outil et 
l’application dans votre pratique. 
Retour sur la pratique   
Partage d’expérience autour 
d’études de cas  
Approfondissement théorique si 
nécessaire 
Auto-évaluation de l’acquisition 
des compétences par les 
stagiaires 


