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WMontez en compétences et travaillez vos
pratiques RH grace a notre cycle thématique :

Parcours d’ateliers en acceés libre sur des thématiques en lien avec la vie de
salarié.e et I'organisation du travail.
e Ateliers en petits groupes réservés aux adhérent.e.s du DAMIER.

Les Industries Culturelles et Créatives se heurtent souvent a I'absence de temps ou
au manque d'outils pour structurer la politique interne de ressources humaines.
Autrefois séduisant et porteur d'une symbolique positive, le secteur subit aujourd’hui
une crise de vocation, et doit répondre aux attentes des professionnels en matiere
d’'organisation du travail.

Structurer les besoins en compétences, organiser les évolutions professionnelles,
travailler son « image de marque » pour mieux recruter et fidéliser, promouvoir une
qualité de vie au travail et donner du sens au quotidien, déployer une politique en
interne de prévention des risques, prendre en compte les transitions sociétales et
environnementales dans son organisation...

Autant d’'enjeux pour nos organisations a travailler pour offrir un cadre de travail
motivant et tourné sur I'avenir.

Pour répondre a ces questions, Le DAMIER propose a ses adhérents un
programme d’ateliers et d’échanges de pratiques, qui se déroulera
en 2026 en deux cycles thématiques

Atelier #1 : Naissance, vie et mort du Atelier #3: Penser la qualité de vie
contrat de travail et les conditions de travail au sein de

2 avril - 10h30 a 12h30 sa structure

Format mixte présentiel / distanciel.

Atelier #2 : Mettre en place une

politique de rémunération responsable Atelier #4 : La diversité dans les ICC
11 juin - 10h30 a 12h30 17 novembre - 10h30 a 12h30

Format mixte présentiel / distanciel. Format présentiel.
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Cycle 1 - Larelation employeur.se et salarié.e dans le cadre du =

contrat de travail

ATELIER #1 NAISSANCE, VIE ET MORT DU CONTRAT DE TRAVAIL

2 AVRIL - 10H30 A 12H30
Le contrat de travail est un outil clé pour I'employeur.se : il structure la relation

de travail, sécurise les pratiques et limite les risques contentieux. Rémunération,
fonctions, durée du travail, obligations réciproques... sa rédaction et sa gestion
appellent une attention particuliere a chaque étape.

Cet atelier propose un panorama clair et opérationnel des régles essentielles
du contrat de travail, de sa conclusion a sa rupture.

EN VISIO-
CONFERENCE

Contenu de l'atelier :
e Les différents types de contrats, les clauses a maitriser et les points de
vigilance a anticiper.
e Les principaux modes de rupture seront également présentés, avec un
éclairage sur les risques juridiques associés pour I'employeur.
e Enfin, un focus spécifique sera consacré a certains régimes particuliers,
notamment I'intermittence et le statut d’artiste-auteur.

@& Animé par David Arnaud - Cabinet FIDAL Avocats

ATELIER #2 METTRE EN PLACE UN SYSTEME DE REMUNERATION RESPONSABLE

11 JUIN - 10H30 A 12H30

Dans les organisations culturelles et créatives, la rémunération dépasse la
simple fiche de paie : c’est un levier d'engagement qui doit concilier équilibre
budgétaire et valeurs de justice sociale. Cet atelier pragmatique vous donne les
clés pour transformer vos pratiques salariales en en un outil de management
transparent et durable.

-

PRESENTIEL

Contenu de l'atelier :
e Objectiver la rémunération : définir des critéres clairs et une politique de
transparence pour renforcer I'équité interne
e Sécuriser le cadre légal : naviguer dans les spécificités de vos conventions
collectives et garantir la conformité de vos pratiques
e Piloter les évolutions professionnelles : structurer la politique salariale et
les évolutions pour attirer et fidéliser votre équipe
Prérequis : Etre un acteur de la politique de rémunération au sein de votre structure.

& Animé par Héléne Fosse - System D RH.
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Cycle 2 - La qualité de vie au travail — généralités et focusr =
Jsur la question de la diversité

ATELIER #3 PENSER LA QUALITE DE VIE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL AU
SEIN DE SA STRUCTURE

1ER OCTOBRE - 10H30 A 12H30
Penser la Qualité de Vie et des Conditions de Travail de nos organisations

(QVCT), c'est assurer l'attractivité de nos métiers, la pérennité de notre
collectif de travail, et la robustesse de nos structures. Mais concretement, de
quoi s'agit-il ? Quelles réalités opérationnelles se cachent derriere cet acronyme ?
Ensemble, nous nous appuierons sur les travaux de I'Agence Nationale pour
I'Amélioration des Conditions de Travail (ANACT) et du plaidoyer pour la QVCT
dans le spectacle réalisé en 2024 par prévention-spectacle.
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Contenu de l'atelier :
o Définition ce que recouvre la QVCT
e Comprendre pourquoi et comment développer une démarche QVCT dans sa
structure
e |dentifier des premiéres pistes de travail pour vos structures

& Animé par Cyril Puig - Pogo Développement

ATELIER #4 LA DIVERSITE DANS LES ICC.

17 NOVEMBRE / 10H30 A 12H30
Format présentiel.

Cet atelier propose une entrée concréte et professionnelle dans les enjeux
de diversité et inclusion au sein des industries culturelles et créatives (ICQ),
afin de poser les premiéres bases d'une culture commune.

Contenu de l'atelier :

Aborder la diversité autrement : qui crée, qui décide, qui est visible ?

- Nommer nos sujets : diversité, inclusion, équité et représentations,

- Partager ce qui est observable dans nos quotidiens,

- Découvrir des données chiffrées sur la représentation dans les ICC, et
identifier les mécanismes ordinaires d'exclusion, les biais et les critéres
implicites,

- Agir par l'identification de pratiques a faire évoluer.

€ Animé par Monika Gosnach - Di'Verse.



https://www.pogo-developpement.fr/
https://www.di-verse.fr/

CONDITIONS DE PARTICIPATION

4 Cycle sur inscription réservé aux adhérent.e.s du DAMIER.

Ateliers en présentiel et/ou distanciel :
e Gratuits
¢ Inscription obligatoire
¢ 12 participant.e.s maximum par session.
e Possibilité de participer en bindme (2 participant.e.s par structure).

e Les formats en présentiel ont lieu dans les locaux du DAMIER au 1 avenue de Royat a
Chamaliéres.

INSCRIPTION:‘“



https://www.billetweb.fr/la-rh-coeur-de-nos-organisations-du-2-avril-au-19-novembre-2026
https://www.billetweb.fr/les-ressources-humaines-coeur-de-nos-organisations-du-2-avril-au-19-novembre-2026
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	Cycle 1 - La relation employeur.se et salarié.e dans le cadre du contrat de travail
	ATELIER #1
	NAISSANCE, VIE ET MORT DU CONTRAT DE TRAVAIL
	2 AVRIL - 10H30 À 12H30
	Le contrat de travail est un outil clé pour l’employeur.se : il structure la relation de travail, sécurise les pratiques et limite les risques contentieux. Rémunération, fonctions, durée du travail, obligations réciproques… sa rédaction et sa gestion appellent une attention particulière à chaque étape.
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	Les différents types de contrats, les clauses à maîtriser et les points de vigilance à anticiper.
	Les principaux modes de rupture seront également présentés, avec un éclairage sur les risques juridiques associés pour l’employeur.
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	Dans les organisations culturelles et créatives, la rémunération dépasse la simple fiche de paie : c’est un levier d'engagement qui doit concilier équilibre budgétaire et valeurs de justice sociale. Cet atelier pragmatique vous donne les clés pour transformer vos pratiques salariales en en un outil de management transparent et durable.
	Contenu de l’atelier :
	Objectiver la rémunération : définir des critères clairs et une politique de transparence pour renforcer l'équité interne
	Sécuriser le cadre légal : naviguer dans les spécificités de vos conventions collectives et garantir la conformité de vos pratiques
	Piloter les évolutions professionnelles : structurer la politique salariale et les évolutions pour attirer et fidéliser votre équipe
	Prérequis : Être un acteur de la politique de rémunération au sein de votre structure.
	Animé par Hélène Fosse – System D RH.
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	PENSER LA QUALITÉ DE VIE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL AU SEIN DE SA STRUCTURE
	1ER OCTOBRE - 10H30 À 12H30
	Penser la Qualité de Vie et des Conditions de Travail de nos organisations (QVCT), c’est assurer l’attractivité de nos métiers, la pérennité de notre collectif de travail, et la robustesse de nos structures. Mais concrètement, de quoi s'agit-il ? Quelles réalités opérationnelles se cachent derrière cet acronyme ? Ensemble, nous nous appuierons sur les travaux de l'Agence Nationale pour l'Amélioration des Conditions de Travail (ANACT) et du plaidoyer pour la QVCT dans le spectacle réalisé en 2024 par prévention-spectacle.
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	Définition ce que recouvre la QVCT
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	Identifier des premières pistes de travail pour vos structures
	Animé par Cyril Puig – Pogo Développement
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	Format présentiel.
	Cet atelier propose une entrée concrète et professionnelle dans les enjeux de diversité et inclusion au sein des industries culturelles et créatives (ICC), afin de poser les premières bases d'une culture commune.

	Contenu de l’atelier :
	Aborder la diversité autrement : qui crée, qui décide, qui est visible ?
	- Nommer nos sujets : diversité, inclusion, équité et représentations,
	- Partager ce qui est observable dans nos quotidiens,
	- Découvrir des données chiffrées sur la représentation dans les ICC, et identifier les mécanismes ordinaires d'exclusion, les biais et les critères implicites,
	- Agir par l'identification de pratiques à faire évoluer.

	Animé par Monika Gosnach - Di’Verse.
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