SEMINAIRE CONFIDENTIEL DES DIRIGEANTS

DECIDER QUAND L'HUMAIN DEVIENT UN RISQUE
DECIDER JUSTE DANS LES SITUATIONS SENSIBLES

11 juin 2026
8h30/ 17h30
Hotel de Bourgtheroulde — ROUEN
Tarif par personne, déjeuner inclus : 1200 euros (Prise en charge OPCO possible, sous réserve de dossier)
Co animé par Vanessa FONTAINE, Avocat en droit du travail — B.FIELD et Pascale ABEKZHER, spécialiste en
intelligence comportementale — BE NOME
8h30 : accueil café

9h00 - 9h30 : LES ANGLES MORTS DU DIRIGEANT
Comprendre pourquoi certaines situations échappent-elles aux dirigeants ?

Objectif : poser le cadre et faire émerger les enjeux réels.

> 1/ 2 - Echanges autour d’une question : « Quelle situation humaine vous a déja échappé en tant
que dirigeant ? »

9h30 - 11h00 : LA MECANIQUE INVISIBLE DES SITUATIONS A RISQUE
Comprendre comment une situation se dégrade.

Etude d’une situation réelle de dirigeant : embauche, insatisfaction, aucune réaction du dirigeant, durée,
réaction trop tardive du dirigeant

Objectif : Apprendre a identifier les situations sensibles avant la crise.

11h00 - 11h15 : Pause

11h15 - 12h30 : LES CONVERSATIONS QUE LES DIRIGEANTS REDOUTENT

Conduire les échanges délicats

Objectif : Permettre aux dirigeants de conduire les conversations difficiles avec lucidité.

> 2/ 2 -Echanges autour d’une réponse : Quelle situation humaine vous a déja échappé en tant que
dirigeant ? »

12h30 - 14h00 : Déjeuner dirigeants
Moment d’échanges confidentiels entre participants — Restaurant I’Aumale — inclus dans le tarif

14h00 - 15h30 : LE BON MOMENT POUR AGIR
Définir le moment de bascule, entre trop tot et trop tard.

Objectif : Permettre aux dirigeants de trancher avec lucidité et sécurité.
15h30 - 15h45 : Pause

15h45 - 16h45 : LA JUSTE DECISION POUR PILOTER



Adopter la bonne stratégie pour prendre du recul

Objectif : Permettre aux dirigeants d’agir avec sérénité

16h45 - 17h30 : LA FEUILLE DE ROUTE DU DIRIGEANT
Construire sa stratégie d’anticipation



