Aujourd’hui
votre entreprise est engagee

dans la transition

ecologique

Demalin,
OS equipes
et perennisez les changements !

Seve (the world !)




est facilitatrice et conceptrice
d’expériences collectives en lien avec la

transition ecologique.
m https:/www.linkedin.com/in/cécile-meéenard/

aide les groupes a refléchir
sur de nombreux sujets, notamment avec le

codéveloppement professionnel.
m@ https:/www.linkedin.com/in/celine-baudouin/

Avec

nous avons choisi de mettre toute notre energie et nos 20 ans d’experience
en intelligence collective au service de la transition environnementale.


https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-baudouin/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9cile-m%C3%A9nard/
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| a transition ecologigue et vous ?

Mon niveau d’engagement personnel
Le niveau d’engagement de mon entreprise

Le niveau d’engagement de mes collaborateurs.trices

o O

Un peu Passionnement

Et aussi : mon expeéerience du codeveloppement professionnel



NOS .
convictions Z



Pour Nnous,
le dereglement
climatique et le
declin de la
biodiversite est
une realite.




Dans un contexte
politigue et eéconomique
Incertain,
les entreprises
demeurent un fort levier
daction
sur les territoires.







etape #1

Exposé du sujet etape #0
etape #2 par son.sa porteur.euse Choix du sujet,
Clarification du sujet apres une meteo
stimulante

par un jeu subtil de
questions-reponses

etape #3
Engagement sur la
demande (reformulee
etape #6
Partage

des apprentissages
pour tous.tes

en 6 etapes

avec le codeveloppement
professionnel !

etape #4
Contributions
des participant.e.s

etape #5
Plan d’action

par le.la porteur.euse
de sujet

-
-
-



N Otr‘e pr‘OpOSition Un cycle Complet de

COonk
aocileveloppement Professionne]
X€ Sur la transition écologique

Un groupe 7 séances Un plan /
Five de e J'action La montee en
6al10 de 2h a 2h30 concret puissance
personnes a lissue de chaque .d’un |
(profils Réparties séance, CO”eCt/”C de tr‘.aviall
a definir sur sur lequel nous cngage e,t so.I|da|r‘e
ensemble) 10 mois revenons SRS JeeHen

developpement : ecoute active + capacite de resolution de probleme + empathie et de non-jugement.




Nos interventions

—

Cucle de 7 séances Cycle sur 10 mois Seance decouverte
J ) Groupe de 6 & 10 500€ ht
sur 10 mos ersonnes et autant de Groupe de 6 a 10 pers
Groupe de 6 a 10 ¥ , P PEFS.
SrSONNES seances que de
g 500€ ht participant-es. Codev. collaboratif *
. : . 500€ ht / personne De 10 a 100 personnes
Intra ou Inter-entreprise : :
inter-entreprise 500€ ht
\ J \ J \ %

Bonus & Variantes

. . . . . . . * Une variante du codeveloppement professionnel classique,
Invite.e.s Inspirant.e.s; experiences immersives,

qui permet de “golter” au processus avec un plus grand nombre
de personnes.

ateliers stategique. (sur devis )




| es prochains cycles

Referent-es &

consultant-e-s RSE

/

lere seance
25 septembre
9h - 11h30

\

Inclu

Citoyen-ne-s

lere seance
28 septembre
18h - 20h30

1 seance immersive au coeur de la nature
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