
Demain, 
embarquez vos équipes 

et pérennisez les changements !

Aujourd’hui
votre entreprise est engagée

dans la transition
écologique

Sève (the world !)



Céline Baudouin aide les groupes à réfléchir
sur de nombreux sujets, notamment avec le
codéveloppement professionnel. 
        https://www.linkedin.com/in/céline-baudouin/

Cécile Ménard est facilitatrice et conceptrice
d’expériences collectives en lien avec la
transition écologique.
        https://www.linkedin.com/in/cécile-ménard/

Avec Sève the World,
nous avons choisi de mettre toute notre énergie et nos 20 ans d’expérience
en intelligence collective au service de la transition environnementale.

https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-baudouin/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9cile-m%C3%A9nard/


De nombreuses entreprises
s’engagent dans des
actions de préservation de
l’environnement : bilan
carbone, 1% for the planet,
Convention des Entreprises
pour le Climat...

Aujourd’hui les
entreprises 

s’engagent
et c’est super !

Notre regard

Les plans d’action
peuvent se heurter à des
freins subtils, qui
relèvent davantage de
l’humain que des moyens
matériels.

Comment mobiliser en
interne, et faciliter le
travail des personnes
identifiées pour
déployer sur le terrain
les engagements pris ? 

Et ensuite... Comment 

partager 
cet engagement ?

Et aussi : comment 

concrétiser 
encore davantage 
cet engagement ?



La transition écologique et vous ?

Le niveau d’engagement de mon  entreprise 

Mon niveau d’engagement personnel

Le niveau d’engagement de mes collaborateurs.trices

Un peu Passionnément

Et aussi : mon expérience du codéveloppement professionnel



Nos
convictions



Pour nous, 
le dérèglement
climatique et le

déclin de la
biodiversité est

une réalité.



Dans un contexte
politique et économique

incertain, 
les entreprises

demeurent un fort levier
d’action 

sur les territoires.



Le codéveloppement
professionnel peut

contribuer à intensifier
l’engagement et les mises

en mouvement sur des
sujets d’ampleur

sociétale, comme la
transition écologique.



étape #3
Engagement sur la

demande (re)formulée

étape #4
Contributions 
des participant.e.s

Sève
the world

étape #0
Choix du sujet,
après une météo

stimulante

étape #1
Exposé du sujet

par son.sa porteur.euseétape #2
Clarification du sujet

par un jeu subtil de
questions-réponses

étape #6
Partage 

des apprentissages 
pour tous.tes

étape #5
Plan d’action 

par le.la porteur.euse 
de sujet

en 6 étapes
avec le codéveloppement

professionnel !



Un groupe 
fixe de 

6 à 10
personnes

 (profils 
à définir

ensemble)

Un cycle complet de codéveloppement professionnelaxé sur la transition écologique

7 séances 
durée : 

de 2h à 2h30

Un plan
d’action
concret 

à l’issue de chaque
séance,

sur lequel nous
revenons

Réparties 
sur 

10 mois

La montée en
puissance

 d’un 
collectif de travail 
engagé et solidaire

dans l’action.

développement : écoute active +  capacité de résolution de problème + empathie et de non-jugement.

Notre proposition



EvénementsEn entreprise

Nos interventions

Cycle de 7 séances 
sur 10 mois

Groupe de 6 à 10
personnes
3 500€ ht

intra ou inter-entreprise

Référent.e.s

RSE

Cycle sur 10 mois
Groupe de 6 à 10

personnes et autant de
séances que de
participant·es.

500€ ht / personne
inter-entreprise

Séance découverte 
500€ ht

Groupe de 6 à 10 pers.

Codev. collaboratif *
De 10 à 100 personnes

500€ ht

* Une variante du codéveloppement professionnel classique, 
qui permet de “goûter” au processus avec un plus grand nombre

de personnes. 

Bonus & Variantes
Invité.e.s inspirant.e.s; expériences immersives,

ateliers statégique. (sur devis )



Les prochains cycles

1ère séance 
25 septembre

9h - 11h30 

Inclu
1 séance immersive au coeur de la nature

Référent·e·s &
consultant·e·s RSE Citoyen·ne·s

1ère séance 
28 septembre

18h - 20h30



Cécile Ménard 06 76 81 61 18
Céline Baudouin 06 85 02 19 11
seve.the.world.france@gmail.com 

Envie de
Sève(r) the

world ? 
Au plaisir d’une future

collaboration !
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