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Historique
Dés 1957, le législateur prévoyait la réparation et la prévention des accidents du travail et
des maladies professionnels
En 1961, |la gestion de ces risques est confiée a la CPS.
Les cotisations sont exclusivement a la charge de I'employeur.

Politique de prévention :
- établir les statistiques des AT/MP

- procéder a des enquétes en ce qui concerne les conditions d’hygiene et de sécurité
des travailleurs

- vérifier si les employeurs observent les mesures d’hygiene et de prévention
- faire connaitre les méthodes de prévention (communication)
- favoriser I'enseignement de la prévention
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Quelques statistiques
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Evolution du nombre d’accidents du travail entre 2007 et 2017
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Evolution de l'indice de fréquence général
de 2007 a 2017
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Evolution de I'indice de fréquence par secteur d’activité
de 2007 a 2017
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Les accidents de trajet entre 2007 et 2017
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Les maladies professionnelles

Faible nombre de déclarations de maladies professionnelles :

o Délai souvent long entre exposition au risque et survenance de la
maladie,

« Meéconnaissance des procédures,

o Absence de procédure pour reconnaitre le caractere professionnel
d’une affection lorsque le salarié ne remplit pas de facon stricte les
conditions d’exposition décrites dans les tableaux.
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AMT-CPME : Répartition du suivi par taille d’entreprise

y,
Administration Communes
300 et plus 3.66% 2.83%
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AMT-CPME : Répartition du suivi par secteur d’activité (privé)
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Catégories de surveillance médicale

En 2017 :

ASTISTANS o Salariés suivis
c{0CPAST e Visites médicales

500 e Visites en entreprises

SMR = surveillance médicale renforcée / SMO = surveillance médicale ordinaire
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SISTRA:Exposition aux risques professionnels:

Port charge lourde I 4891
Gestes répétitifs |GG 3840
Bruit supérieur a 85dB NG 3366
Travail de nuit |NNENEGNENEEEEEEEEEE 2190
Postures contraignantes |G 1429
Vibrations bas du corps I 776
Agents CMR I 678
Vibrations haut du corps | 551
Brais, goudrons et huiles minérales | 443
Silice, amiante [l 220
Travaux en milieu hypobare [l 151

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

W Effectifs exposés
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Les acteurs de la prévention
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Dans I'entreprise

Lemployeur :

® Responsable de la mise en ceuvre des mesures de prévention,
e Evalue les risques pour la sécurité et la santé des salariés,

e Integre la prévention dans des démarches plus larges de
qualité, sécurité et environnement.

& Les représentants du personnel :
/ @ Jaail a\a\\*\\ \<\§ 5 .
% i %all SEcurité “‘“\\\Q\ \ e Prés d’une centaine de CHSCT - En I'absence de CHSCT, les
’}d(/’ge,,ece \;mp\o\‘fz\w missions sont exercées par les délégués du personnel
W( Travail armes V12, * Veille a la protection de la santé et de la sécurité des salariés

Miitions \ @R H

\\\\

\\\;\g\\ance T’;jj},pﬂ * Veille a I'amelioration des conditions de travail
\\““"“ Santé .y * Veille au respect des prescriptions réglementaires en matiere
\\\'\‘!g|ene v

3 ot tect/p//

de sécurité




Les services de santé au travail

lls contribuent a la prévention des atteintes a la santé des travailleurs du fait de
leur travail, tout au long de leur parcours professionnel.

\ Y,
e - N\ ™) i .
1 service Médecine de
d’entreprise 2 services interentreprises prévention
(au CHPF) (association loi 1901) Pour les
L J L fonctionnaires :
e N\ aYa ™)
1 Médecin du travail Professionnels de Profess"uonn-els dela , o
| santé - prévention : 1 médecin libéral
révelniic:)nns/elslecrheor;o ue 20 médecins d.u travail 3 IPRP salari€s conventionne
P PsY g 5 IPRP indépendants
- J J L J
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Effectif interne des services de santé au travail

Deéesignation CONSOLIDE AMT-CPME SISTRA
Administratif 7,0 3,0 4,0
Assistantes medicales 16,0 8,0 8,0
IPRP 2,0 1,0 1,0
Auxiliaire medical 1,0 1,0
Medecins du travail 20,0 8,0 12,0
Meéedecins du travail (ETP) 12,1 4,6 7,5

Total 58,1 24,6 33,5,
- ™

m Administratif m Assistantes medicales IPRP
W Auxiliaire meéedical M Medecins du travail
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Répartition des interventions de I'IPRP du SISTRA

B CHSCT

m ERGONOMIE

® Métrologie
EVRP

m Visite de prévention
générale: Sensibilisation
aux risques professionnels
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Répartition des interventions par objets de visites de

I"IPRP de TAMT-CPME

B Adaptation du poste de travail
B Aménagement des locaux
Autres
B CHSCT
M Etude de métrologie
Etude de poste
B Organisation du travail
W Utilisation des produits chimiques

M Visite générale
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Répartition des interventions par thématiques traitées lors des
visites de I'IPRP de TAMT-CPME

M Autres

M Environnement des lieux de travail (bruit,éclairage, aération,
assainissement..)
Formation a la sécurité, organisation des secours

M Hygiéne

B Manutention manuelle
Manutention mécanisée, levage

B Risque chimique

M Risque de chute

H Risque électrique

H Risque incendie

M Risque lié aux circulations

M Risques psycho-sociaux
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La CPS : I’'assureur social

> Préserver la santé, la sécurité des
60 000 salariés,

> Améliorer I'hygiene et les conditions
de travail,

> Réduire le nombre et la gravité des
accidents du travail et des maladies
professionnelles,

> Assurer des prestations de qualité en

pesant au minimum sur les actifs
contributifs.
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Cotise pour s’assurer contre les
risques professionnels

ENTREPRISE

Prestations

Prévention

jCotisations / ‘

\cecrion / CPS
employeur Assure toutes les
10 entreprises et tous les
risques
NOTRE MISSION
salariés Promouvoir la Prévention aupres des

Employeurs et Salariés

Indemnise quand survient un sinistre




Le service prévention des risques professionnels
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La Direction du travail

Service de I'administration de la Polynésie francaise chargé notamment :

e d’élaborer les regles relatives au droit du travail,
e d’informer et de conseiller les employeurs et les salariés,
* de promouvoir et de controler la prévention des risques professionnels,

* de contrdler le respect de la réglementation du travail, dans tous les
domaines, y compris celui de la prévention des risques professionnels (c’est
plus particulierement le role de l'inspection du travail, au sein de |la
direction du travail).

* 530 interventions en entreprises de I'inspection du travail en 2017 dont
62 sur chantiers.
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LeS i nte rVe n a ntS a g réés (www.travail.gov.pf)

. - Les Intervenants Les
Chargés des En matiere . :
vérifications d'amiante en prévention des Coordonnateurs
risques (IPRP) de sécurité (CSPS)
[ des ascenseurs, monte-) - N - N
chargﬁs jt ?utres _ Les diagnostiqueurs
appi(r)el Sdelevage: certifiés : 10 personnes
personnes dans 4 entreprises
dans 3 entreprises
des installations | Les entreprises de 8 personnes dont 3
électriques : confinement et de saISriés (au SISTRA et 10 personnes dans 7
15 personnes retrait d’amiante : AMT-CPME) entreprises
dans 9 entreprises ) 3 entreprises
relatives aux Les organismes de
rayonnements formation :
ionisants : 2 personnes 2 entreprises
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Le fonds paritaire de gestion

Ent 50 salariés et + e 2 000 000 Fcp ‘ Droit de tirage
Ent 20 — 49 salariés e 410 000 Fcp I (DTI)

Ent 15-19 salariés ® 220 000 Fcp

> 300000 Fcp

Ent 5-9 salariés e 68 000 Fcp . |

Ent 10-14 salariés e 142 000 Fcp

180 000 Fcp

i

Ent 1-4 salariés e 13 000 Fcp

Tel. 40 42 71 00 / contact@fondsparitaire.pf / www.fondsparitaire.pf
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http://www.fondsparitaire.pf/�

Les financements effectués sur les formations

santé sécurité au travail

Les entreprises du privé demandent chaque année un financement de leurs formations
santé sécurité au travail.
Ces formations représentent de 1/4 a 1/3 du budget total des financements.
Les branches de la construction, de I'industrie et de la santé/soins sont les plus gros
consommateurs de ce type de formation.

financées

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Montants financés sur les
formation santé sécurité au 24984058 82942360 91587505 146310446 220801366 194845520 183838238  169974397| 179 161866
travail
Montant total des formations

71397315 331239306 419423159] 573087997 682335270 588659734  560547064|  609100901| 704 091028
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Les formations financées

Actions collectives 35 formations (sur 115) concernent la sécurité et les transports.

Intitulés Intitulés
1 |Gestes et Postures - Initiation 19|Prévention et Secours Civiques de niveau 1 - Initiation
2 |Gestes et Postures - Recyclage 20|Prévention et Secours Civiques de niveau 1 - Recyclage
3 [Travaux en hauteur - Initiation 21|Premier Secours en Equipe de niveau 1 - Inititation
4 | Travaux en Hauteur - Recyclage 22|Premier Secours en Equipe de niveau 1 - Recyclage
5 | Travaux en hauteur - Facade, Falaise, Pylone 23|Premier secours en Equipe de niveau 2 - Initiation
6 | Travaux en hauteur - Blicheronnage et élaguage 24|Premier secours en Equipe de niveau 2 - Recyclage
7 [Travaux en hauteur - Echafaudage 25|Equiper de premiére intervention - Initiation
8 [Hygiéne des locaux 26|Equiper de premiére intervention - Recyclage
9 [Habilitation électrique pour électricien - Initiation H1B1 27|Equiper de seconde intervention - Initiation
10|Habilitation électrique pour électricien - Recyclage H1B1 28|Equipier de seconde intervention - Recyclage
11|Habilitation électrique pour non électricien - Initiation HOBO 29|Etablissement recevant du public
12|Habilitation électrique pour non électricien - Recyclage HOBO 30|Conduite en sécurité — Engin de chantier - R 372 M
13 (Lutte contre le feu - Initiation 31|Conduite en sécurité — Grue a Tour — R377
14 |Lutte contre le feu - Recyclage 32|Conduite en sécurité — Plate-forme élévatrice mobile de personnels — R386
15|Risques chimiques 33|Certificat a la conduite d'engins en sécurité (CACES) R 389
16|Risques biologiques 34|Conduite en sécurité — Grue auxiliaire de chargement — R390
17|Amiante en sous-section 4 - Opérateur et personnel encadrement |35 |Autorisation de conduite en sécurité (ACES)
18|Amiante en sous-section 4 - Personnel encadrement uniquement
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Le Comité technique consultatif

o Il est institué aupres de la Direction du travail pour participer a
I'élaboration de la politique de prévention des risques professionnels
o Ysiegent:
> les autorités du Pays,
> les organisations représentatives des salariés et des employeurs,
~ les services de santé au travail,
> le service prévention de la CPS,
» le fonds paritaire de gestion.

e 5 réunions en 2017 et 2 début 2018
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Les actions réglementaires
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Les outils juridiques

o Partie IV du code du travail de Polynésie
francaise

« Egalement applicable aux agents de la Fonction
publique de la Polynésie francaise depuis la Loi
du Pays n° 2018-22 du 4 mai 2018

« Réserve d’application : Etablissements de I'Etat
intéressant la défense nationale
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Principales évolutions juridiques

e Loidupaysn®2017-17 du 27 juillet 2017 portant diverses modifications du
code du travail. Ce texte comporte des dispositions relatives a :

— La prévention des risques liés a I'exposition aux poussieres d’amiante
(dispositions complétées par arrétés du 2 juin 2017 et du 2 juillet 2018) ;

— La création de la possibilité pour le directeur du travail de mettre en demeure
un employeur de prendre toutes mesures utiles pour parer a une situation
dangereuse lorsque celle-ci résulte d’un non-respect des principes généraux
de prévention ou de l'obligation générale de santé et de sécurité (modalités
d’application définies par un arrété du 22 septembre 2017).

e LoiduPaysn®2017-21du 10 aolt 2017 tendant a protéger la population
en matiere d'exposition aux ondes électromagnétiques, qui ajoute un
article sur ce sujet dans le code du travail.
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Textes a paraitre

« Projet de loi du Pays relatif a la prévention des risques
liés a I'alcool et aux stupéfiants en milieu de travail,
accompagné d’un projet d’arréte,

« Projet de loi du pays relatif a la sécurité portuaire,

o Arrétés techniques (amiante, levage,...),

o En réflexion : projet de réforme de la médecine du
travail.
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Les aides financieres
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Les outils plus surs 50% gy

T lett - Diable
Leve Panneau ranspaiette Hayon élévateur électrique
électrique

Echafaudage roulant  Plate-forme individuelle Coffret mobile de

. y Aspirateur a poussiere
prefabrique roulante chantier
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Les prestations (formations et autres)

Formation amiante ° Par un organisme de formation agréé
des salariés en SS4 ® 50% du prix H.T plafonné a 75 000 XPF / salarié

e Jusqu’a 5 salariés par employeur

e Par un diagnostiqueur agréé
Repérage amiante Repérage avant travaux ou avant démolition

® 50% du prix H.T plafonné a 250 000 XPF /
prestation

|
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Les actions de communication
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Les matinées de la prévention

« actions de sensibilisation et d’information organisées par la
Direction du travail, en partenariat avec la CPS et les services
de santé au travail,

« 5 matinées en 2017, qui ont concerné 405 participants
(contre 379 en 2016),

o consacrées a |I'évaluation des risques professionnels, au plan
de prévention, a la souffrance au travail et au risque
amiante,

« 3 de ces matinées s’adressaient de facon spécifique aux
services et établissements publics de la Polynésie francaise.
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i RISQUE

BRUIT

Les guides réalisés en partenariat

DIRECTION DU TRAVAIL
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2 SISTRA
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LA PROTECTION :
UNE NECESSITE
FACE A UNREEL DANGER]

SE PROTEGER
AUJOURD'HUI

. i POUR EVITER
SOUFFRANCE au T 2 1
etz pas sl
PREVENIR
Caisse de Prévoyance Sociale .

Te Fare Turuuta'a

Votre Protection Sociale, | PROTEGER PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX (R.P.5.) EN ENTREPRISE
Notre Métier -

0 LA 5 D8 P

§4l SISTRA
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1 EVITER
LES RISQUES

ﬁ )

REMPLACER

CE QUI EST DANGEREUX
PAR NON OU MOINS DANGEREUX

LES JOLIRMEES SANTE
SECLIRITE ALI TRAVAIL

EVALUER
LES RISQUES

QUI NE PEUVENT PAS ETRE EVITES

g\ ANALYSE

TENIR COMPTE
&gmgéﬂs“ ADAPTE 24 DE LEVOLUTION
ALA SOURCE LE TRAVAIL A 'HOMME TECHNIQUE

FRIVILEGIER 9 DDEQPNE'FRRUCTIONS
LESMESURES APPROPRILES
=2




MANUTENTION ”::;':( BRODUITSICHIMIQUES Z::’.;, ENEGIROCUTION
=

i AR5 O UERDERS URDITE
Fromumesy

DANGER POUR LA SANTE

E O
B S

Protégez-vous du bruit.
Utiliser la bonne rallonge électrique de type HOTRNF Quand on devient sourd c'est pour toujours !

Sinr 1 te menionia. fa Aape, & tue 13 e tarT 0 Mt 500

 Travaillons ensemble Ml 1 B, Travalllons ensemble

Crosser les fers & béton |

avafller en hauteur.
.. Un reflexe de professionnel

A Travailions ensemble



Les ateliers du SISTRA

e Actions de sensibilisation
 Animés par une équipe pluridisciplinaire :

— IPRP / médecin du travail / intervenant extérieur

e Themes Proposeés :

— Diététique / Addictions / Risque routier / Risque chimique / Bruit / Evaluation des risques
professionnels / TMS ergonomie

Ateliers du SISTRA Sensibilisations en entreprise

e 139 participants en 2017 e 105 participants en 2017
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Les plaquettes prévention du SISTRA
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Les fiches pratiques de FTAMT
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Les Newsletters de TAMT-CPME
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La lettre d’information « Tuarai Infos »

o Consacrée a la prévention des TOARAI INFOS
risques professionnels, o

o Rédigée par un comité de rédaction
ouvert aux acteurs de la prévention
des risques,

o Diffusée par la Direction du travail a o
plus de 600 abonnes, R ———
e 4 numéros depuis aolt 2017. Ren——
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Merci de votre attention
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