
Dernière mise à jour le 24/07/2023

Faciliter l’intelligence 
collective
Formation avec la
méthode Mattéco



• à des nouveaux facilitateurs qui veulent se mettre 

au service des autres, en développant 

l'engagement individuel au service d’un résultat 

collectif. 

• aux managers qui veulent découvrir les bénéfices 

de la facilitation afin de développer une culture 

collaborative et de subsidiarité dans leur équipe.

• à tous les formateurs et responsables 

pédagogiques qui souhaitent nourrir et développer 

leurs compétences.

• à des chefs de projets qui veulent acquérir des 

outils et des méthodes pour encadrer leur groupe 

projet. 

Cette formation s’adresse :

Découvrir les bénéfices de l’intelligence 

collective et savoir quand l’utiliser.

S’approprier la posture et les savoir-être d’un 

facilitateur.

Expérimenter et acquérir des techniques 

d’animation spécifiques à l’intelligence 

collective.

Apprendre à créer un plan d’animation réaliste.

Faciliter et mettre en oeuvre une séquence 

d’animation.

Observer et analyser une animation 

collaborative.

Objectif de la 
formation :
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• Définition de l’Intelligence collective

• Définition de la Facilitation

• Différentes casquettes : Facilitateur, Formateur, 

Coach & consultant

• Les 4 styles de management

• Les niveaux de participations du public en réunion

• Les 2 temps de la créativité: 

Divergence <> Convergence

• Les 7 étapes clés pour construire unE animation 

en toute confiance

• La réunion avec le commanditaire

• Les qualités et la posture d’un facilitateur

• La taille idéale d'un groupe

• Anticiper les pièges de la facilitation

• La différence entre icebreaker et energizer

Contenu de la formation :
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• Lors de la phase d’expérimentation, les stagiaires vivent 

l’expérience de groupe et s’imprègnent du vécu en tant 

que participant. 

• La phase de débriefing permet un temps d’analyse et de 

capitalisation de l’information, soit individuelle, soit en petit 

groupe.

• Enfin l’apport théorique est animé à l’aide d’un PowerPoint 

et de fiches récapitulatives.

Moyens & méthodes 
pédagogiques :

La méthode globale repose sur un procédé adapté à 

l’apprentissage pour adulte « Learning By doing ». 

Les stagiaires vont développer leur montée en compétence 

par étapes. Ce sont des séquences rythmées en trois temps: 

une expérimentation, un débriefing et ensuite un apport 

théorique. 

Un dernier espace de questions/réponses est ouvert en 
fin de séquence afin de s’assurer que tout le monde a 
intégré les notions transmises. 

• La formation se déroule en présentiel durant 

2 à 3 journées consécutives.

• La formation est dispensée pour des groupes 

de 4 à 8 personnes.

Durée de la formation 
& modalités d’organisation :



Pourquoi avoir créé cette formation ? 
J'ai adoré ma formation en facilitation. J'ai fait le plein d'énergie et d'espoir. J'allais enfin contribuer à 

liberér l’énergie des équipes et en finir avec ces épuisantes réunions. Mais je n'avais pas pris 

conscience que pour me lancer vraiment dans une facilitation, cela me demanderait autant d'effort. Au 

début je croyais que je n’avais pas assez d’outils. Alors j’en ai cherché, découvert et accumulé 

beaucoup.

Mais il était venu le temps que j'y vois un peu plus clair. 𝗝'𝗮𝗶 𝘀𝘁𝗿𝘂𝗰𝘁𝘂𝗿�́�, �́�𝗹𝗶𝗺𝗶𝗻�́�, 𝗿𝗲𝘀𝘁𝗿𝘂𝗰𝘁𝘂𝗿�́�,𝗮𝗷𝗼𝘂𝘁�́� 𝗲𝘁 

...𝗲𝗻𝗳𝗶𝗻 𝗕𝗜𝗡𝗚𝗢, j'ai trouvé ma méthodologie, l'approche des 7 tempo® ! Je vous la transmets dans la 

formation Faciliter l'intelligence collective. Et comme j'adore le jeu, vous repartirez avec un support de 

formation ludique qui vous aidera à construire vos premières animations en toute confiance.


